REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACION PUBLICA
VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICION

CARTAS CIRCULARES VIGENTES

Numero Titulo o propésito Comentarios

82-002|Aumento en la Aportacién Patronal.

83-003|Retribucidn, Acreditacidn de Servicios y Aportacion de los Empleados.

83-004|Nuevo Pagaré para Préstamos Personales.

84-001|Reglamentos Préstamos Personales y Viajes Culturales.

85-001|Reglamento Préstamos Hipotecarios.

85-002|Envio de Néminas.

85-003|Pago de Aportaciones.

85-004 [Formulario Solicitud de Pension.

85-005|Nuevo Pagaré para Préstamos Personales.

86-001|Pago de Aportaciones Individuales del Sistema de Retiro.

86-002|Notificacion de Causa de Separacién del Servicio.

86-003|Reinstalacion de Pensionados por Incapacidad.

86-004|Orientacién sobre Sistema Mecanizado.

86-006|Requisitos de Informacién para Nominas.

86-007|Concesion y Pago de Pension.

86-008|Informacién Demografica de los Participantes.

86-009|Autorizacion del Participante, 08-216.

86-010|Cuestionario a Empleados Veteranos Participantes de Este Sistema.

86-011|Prdrroga para Someter Cuestionario de Empleados Veteranos.

86-012|Proyecto Data Demografica de Participantes.

86-013|Documentos que Deben Remitirse a la ASR.

86-014|Carta Circular Num. 86013.

87-003|Plan de Viajes Culturales.

87-004| Derogacién de la Edad de Retiro Obligatorio.

87-005|Tasa de Interés a Deudas de Aportaciones Vencidas con el Sistema.

88-001 |Incluir 2 Fotografias con la Solicitud de Pension.

88-002|Interés Aplicable al Cambio del Plan Coordinado al de Completa Suplementacion.

88-005|Formulario a Utilizarse en la Solicitud de Pension.

Cambio Fecha de Efectividad Por Ciento de Interés Plan Coordinado

88-006 .
a Completa Suplementacion.

88-007|Costo de Primas de Seguro de Vida Hipotecario.

89-001|Informe Médico Solicitud de Pensién por Incapacidad.
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89-002|Acreditacidn de Servicios Prestados a Base de Contratos.

89-004|Documentos Tradmite Solicitudes Reembolso Aportaciones.

89-005|Pensionados que Contindan Vinculados a la Asociacidn.

89-006|Cancelacion Beneficio de Préstamos a Municipios y Corporaciones con Deudas.

89-007|Pensidén por Incapacidad Suspendida por Causa de Empleo.

89-008|Documentos Tradmite Solicitudes Reembolso de Aportaciones.

89-009|Suspension de Descuento a Préstamos.

Aportaciones Patronales y de Empleados Transitorios que Pasan a Regulares

890101 .14 jul 1989.

Normas a Seguir Descuentos de Aportaciones a Empleados Regulares

83-011 en Funciones Temporeras.

90-002|Cambios Aportacion Patronal, Individual y Remesas al Sistema.

Extensidn Plan de Pago y Pago Directo de Aportaciones de

90-003
Empleados Transitorios Ley 56.

90-005[Descuentos a Préstamos.

90-006|Cobro de Préstamo Segln la Ley 1 de 16 de febrero de 1990.

90-007|Cobro de Intereses en la Acreditacidn de Servicios y Planes de Pagos.

90-008|Reglamentos de Beneficios y Préstamos Personales.

90-009|Documentos a Excluirse de los Expedientes que se Envien a este Sistema.

90-010|Candidatos al Comité de Participacién.

90-011|Candidatos al Comité de Participacion.

Ingreso al Sistema y Plan de Pago de Aportaciones a Empleados Transitorios

90-013
Ley 56 de 16 ago.

91-001|Formulario Declaracién Individual.

91-002|Comité de Participacion.

Reglamento Regir Ingreso al Sistema y Suspensidn de Empresas Publicas

1-
91-003 y Municipios.

91-005|Nuevas Directrices para Solicitudes Incapacidad Ocupacional.

92-001|Expedientes de los Participantes.

92-004|Prestacidn de Servicios Durante Periodo Navidefio.

93-001|Procedimiento y Formularios para el Envio de Remesas.

93-002|Documentos Fiscales que Afectan las Cuentas de los Participantes de ASR.

93-003|Procedimiento Intercambio de Datos a Través de Medios Magnéticos.

93-004|Nuevos Limites Maximos en la Concesidén de Préstamos Personales e Hipotecarios.

93-005( Fecha Limite Radicacion de Préstamos.
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Pago Aportacidn Individual y Patronal de Empleados con Diferenciales

95-001
con Visos de Permanencia.

95-003|Normas y Disposiciones Relativas al Envio de las Remesas.

96-001 |Expedientes de los Participantes Solicitantes al Sistema de Retiro.

96-002[Nombramiento de Coordinador de Asuntos de Retiro.

96-003 |Impedimento de edad.

Ingreso Compulsorio de los Empleados Municipales y Funcionarios Municipales

96-004
al Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno y sus Instrumentalidades.

96-007|Fecha Limite Radicacion de Préstamos.

96-008|Transferencia de Servicios de Préstamos Hipotecarios.

Ingreso Compulsorio de los Empleados Municipales y Funcionarios Municipales

97-002 . . . .
al Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno y sus Instrumentalidades.

97-003|Cambios en Procedimientos CS, PA, PE.

97-004 |Reforma de los Sistemas de Retiro.

97-005|Acreditacién de Servicios a tenor con la Ley 31 de 6 julio de 1997.

97-009|NOTIFICACION CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJO.

99-001|Formulario 08-38 Hoja de Servicio.

99-002|Cobro de préstamo de liquidacion.

99-003| Aportaciones Econdmicas, Programa de Retiro Temprano.

2000-01Orientacién Reforma 2000.

Declaracidn Individual, Transferencia al Programa de Cuentas de Ahorro

2000-02
y Designacién de Beneficiarios.

2000-03(Dias y Horario de Servicios en el Centro de Orientacidn.

2000-04 |Orientaciones Reforma 2000.

2000-05 [Identificar Participantes de Reforma 2000.

2000-06|Transferencia y Participacion Programa Cuentas de Ahorro.

2000-07 A|Orientaciones Reforma 2000.

2000-07 B|Programa de Retiro Temprano para Empleados del Gobierno.

2001-01(Ley NUm. 302, del 2 de septiembre de 2000.

2001-02(Programa de Retiro Temprano para Empleados del Gobierno.

2001-03(Nombramiento Coordinador Asuntos de Retiro y Sustituto.

2001-04|Designacion Coordinador Agencial y Sustituto.

Fechas para el Tramite de la Solicitud de Retiro y para que el Sistema comience

2001-
001-05 a Realizar los Pagos a las Personas Retiradas.

2001-06|Convocatoria a Reunidn Técnica Reforma 2000.
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2001-07[Orientacidn sobre Beneficios y Servicios de ASR.

2001-08|Nombramiento de Pensionados.

2001-09[Nuevo Sistema Telefdnico.

2001-10|Renovacién Préstamos Personales.

2002-01|Orientacion Estados de Cuenta Reforma 2000.

2002-02|Convocatoria a Orientacion.

2002-03|Aplicacion Correcta Descuento Retiro.

2002-04|Convocatoria a Reunidn.

Procedimiento de Entrega de Informes Finales de Auditorias y Cobros

2002-05 de Facturas Relacionadas.

2002-06(Cambio Eleccidn Inversidn Participantes Reforma 2000.

2002-07-02 |Certificacion de Compensabilidad de la CFSE.

2003-01(Ley 97 de 2 de julio de 2002.

2003-02[Ley 302 de 2 de septiembre de 2000, Fecha Efectividad de la Pensidn.

2003-03[Deposito Directo para Futuros Pensionados.

2003-05(Orientaciones Pre-Retiro.

2003-09(Solicitud de Beneficios por Incapacidad.

2003-10(Formularios para el Envio de Remesas.

2003-12[Depésito Director de Cheque de Pensién al Banco.

2003-14[Nuevo Programa de Préstamos Personales.

2004-01(Orden Ejecutiva Num. 2004-05.

2004-02[Programa Cuentas de Ahorro para Retiro Transferencia Aportaciones.

2004-03|Cambio Horario Centro de Orientacidn.

2004-04|Costo de Orientacion Pre-Retiro.

2004-05|Fecha Limite Solicitudes Préstamos Personales.

2005-01|Formularios para Solicitud y Trdmite de Pensiones por Incapacidad.

2005-03(Orientaciones Pre-Retiro.

2005-04(Transferencia de Aportaciones Programa Cuentas de Ahorro.

2006-01(Normas de Vestimenta.

2006-02|Derechos a Recaudarse por Copia de Documentos Solicitados.

2006-03[Establecimiento Oficina Regional en Mayaguez.

2006-04(Ley 97 de 2 de julio de 2002 - plan de pago.

2006-06[Servicios y Beneficios ante situacidn del Gobierno.

2006-07 |Programa Retiro Incentivado.

2006-08|Programa Retiro Incentivado.
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2007-01(Uso del Numero de Seguro Social.

2008-01(Nuevo Programa de Préstamos Personales.

2008-02[Nuevo Programa Prést. Viaje Cultural.

2009-01(Ley 97 de 2 jul 2002 enmendada por Ley 216 de 9 ago 2008.

2009-02[Informacidon Demografica Valoracion Actuarial 2007-2008.

2009-03(Ley 7 de 9 de marzo de 2009.

2009-04(Pago de Transferencia y Reembolso de Aportaciones (Ley 7).

Designacion Funcionarios para Acceder Informacidn de Retiro en el Portal de

20039-055evicios en Linea de la ASR - Patronos.

2010-01[Requisito de Depdsito Directo a Toda Solicitud de Pension.

2010-02(Tasa de Interés aplicable a todas las deudas vencidas con este Sistema.

Reembolso de Aportaciones a Participantes del Programa de

2010-03
Cuentas de Ahorro para el Retiro.

2010-04[Funcidén y Responsabilidades del Coordinador Agencial.

2010-05|Programa Orientaciones Pre-Retiro.

2011-02|Estados de Cuenta Informativos.

2011-04(Depésito Electrénico de Préstamos a Pensionados.

2011-05[Depésito Electrénico de Préstamos a Participantes.

2011-06|Procedimiento para el Envio de Pagos Mediante Transferencia Electrdnica.

2011-07/|Directrices para las Solicitudes de Estado de Cuenta.

SB-2012-01|Addendum Carta Circular.

LE70-2012-02|Cobro de Deudas - 2-feb-12.

Participacion de los Empleados Transitorios, Aumento en la Aportacion

SB-2012-01
Patronal y Otros Aspectos Relacionados al Pago de las Remesas.

Solicitud de Servicios, Beneficios y Otros Aspectos Relacionados con el

B-2012-02
58-2012-0 Prog. de Cuentas de Ahorro para el Retiro.

Disposiciones Relacionadas con el Nuevo Reglamento para la Concesidn

SB-2012-03 , ..
de Préstamos Personales y Viajes Culturales.

Directrices Relacionadas con los Retiros Incentivados Conforme

B-2012-
5B-2012-04 a las Disposiciones de la Ley 116.

Responsabilidad Emisidn Declaracion Informativa - Comprobante de Retencidn

SB-2012-05
para Anualidades 4b de la Ley 70.

Varios Aspectos de Importancia para las Oficinas de Recursos Humanos

B-2012-
>B-2012-06 +y los Coordinadores.
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Aumento % a Pignorar en Préstamos a través de la Cooperativas o

5B-2012-071¢| Banco Cooperativo.

Tasa de Interés Aplicable a Todos los Planes de Pago de las Deudas de Agencias,

2013-01
013-0 Municipios y Corporaciones Publicas.

SB-2013-02|Addendum Carta Circular.

AF-2013-01|Aspectos Fiscales Ley 3-2013 - Corporacioines y Municipios y Anejo.

SB-2013-01|Convocatoria Orientacion PreRetiro.

SB-2013-02[Nuevo Formulario Designacion de Beneficiarios ASR-CS-031.

SB-2013-03|Certificaciones en Linea.

SB-2013-04|Orientacion Pre-Retiro.

SB-2013-05|Aumento Tasa de Interes-Computo Servicios Acreditables.

SB-2013-06|Orientacion Ley 3.

SB-2013-07|Nueva Tasa de Interés - COmputo Servicios Acreditables.

SB-2013-08|Convocatoria Orientacion.

SB-2013-09|Recibo_de_Solicitudes.

2014-02|Ultimo Periodo Militares.

2014-02(Addendum.

2014-03[Disp Relacionadas Enm Reglamento 8054 PP y PVC.

AF-2014-01|Ley 32-2013 Remesas Mensuales a Retiro.

AF-2014-02|Aport Seg Incapacidad.

AF-2014-03|Aport Adic Uniforme - Ley 32-2013.

SB-2014-01|Resoluciones Adm Relacionadas con la Ley 3.

SB-2014-02|Estados De Cuenta Informativos.

SB-2014-03|Unidad de Trabajo Asuntos Patronales.

AF-2015-01|Aportacion Adicional Uniforme.

2015-01|Certificacion Ley 70 4B.

2016-01|Otorgacién de Prest Hipotecarios.

2016-02|Recibo y otorgacion de PP y PVC.

2016-03|Aportacion Adicional Uniforme.

2016-04(Web Remesa y Nuevas Normativas de ASR.

2016-05|Procedimiento para envio de Pagos Mediante Transferencia Electrénica.

2016-06(Procedimiento para envio de Pagos Mediante Cheques.

Proced para la Aut de Prestamos a Part y Pensionados que esten en Quiebra

2016-07
bajo el Codigo de Quiebra Federal.

AF-2016-02|Contabilidad e Informes Financieros para Pensiones (GASB No. 68).
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Modificacion al Proc. para la Implantacion de la Ley 211 8-dic-15

2017-01
Programa de Pre Retiro Voluntario.

2017-02(Fecha Limite para Entrega de Informes de Tasacién de Implementacion Ley 211.

Disp Rel al Ingreso al Sistema y Suspensién de Empresas Publicas

2017-
017-03 y Municipios de ASR.

2017-04|Enmiendas Ley 211-2015 Preretiro (Ley 170-2016).

2017-05(Disposiciones sobre Prestamos - Participantes Preretiro (Ley 211-2015).

2017-06(Registro Preretirados Aplicacion Web Remesas.

2017-07(Cifras Cuentas RHUM Programa Preretiro Ley NUum. 211-2015.

2017-08|Archivos Medio Magnético - Carga Datos Demograficos.

2017-09|Aportacion Adicional Uniforme.

CC 2018-01|Formulario Nuevo Plan de Aportaciones Definidas Ley 106 2017.

CC 2018-02|NUEVA SEDE - EXTENSION FECHA ENTREGA PA-089.

CC 2018-04| Orientacién de Sistemas de Retiro Ley 106 y Programa de Transicién Voluntaria.

CC 2018-05|Estatus de los Reportes Actuariales.

Nuevo horario de atencién a coordinadores.

2019-01|Aportaciones Patronales e Individuales y otros, Ley 70 y 211.

2019-02Informe Financiero Pensiones (GASB NO. 68) afios fiscales 2016 y 2017.

2019-03|Cuentas Correctas para Depositar el Cargo Pay Go.

2019-04|Part. Compulsoria Nuevo Plan Aport. Def. Emp. Transitorios Municipales.

2020-01(Census Data GASB 73.

2020-02[OrientacionesPatronosDescuentosAportacionindividualLey106.

AclaracionCobertura-PreservacionDerechos-AccidentesLaborales

2020-03 -EnOAntes30Jun13.

2021-01|Implementacién Ley 80-2020.

2021-02(Enmienda a CC 2021-01 Implementacién Ley 80-2020.

2021-03(2da Enmienda a CC 2021-01 Implementacion Ley 80-2020.

2021-04|2da Fase Procedimiento Implementacion Ley 80.

Primera Fase de Implementacién Parcial del Programa Retiro Incentivado de la
Ley 80-2020 para Empleados que Ocupen Puestos Identificados por las Agencias
como No Esenciales, Conforme a Acuerdo entre el Gobierno de Puerto Rico

y la Junta de Supervisidon y Administracion Financiera.

2023-01

Monitoreo y Cumplimiento con Reglamento Conjunto para el Reclutamiento de

2024-01
Pensionados del Gobierno de Puerto Rico, Creado al Amparo de la Ley Nim. 53-2022
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2024-02

Segunda Fase De Implementacion Parcial Del Programa De Retiro Incentivado

De La Ley 80-2020 Para Empleados Que Ocupen Puestos Identificados

Por Las Agencias Y Entidades Gubernamentales Como No Esenciales,

Conforme A Estipulacién Entre El Gobierno De Puerto Rico y la Junta de Supervisién y Administracién Financiera.

2024-03

Procedimiento para la Notificacidon y Procesamiento de Ajustes de Porcentaje de
Aportaciones de los Participantes del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas
(Plan 106).

2024-04

Notificacidn de la Inaplicabilidad de las Disposiciones Contendidas en la Ley Nam.
53-2022 y su Reglamento, o en Cualquier otra Ley u Orden Ejecutiva Similar, a los
Empleados Acogidos a la Implementacién Parcial del Programa de Retiro
Incentivado bajo la Ley Num. 80-2020.

2024-05

Procedimiento para la Facturacién del Cargo Adicional al Pay-As-You-Go (PAYGO) a
Raiz de la Implementacién Parcial de la Ley Num. 80-2020.
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